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CNA hace parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de Colombia
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CENTRO NACIONAL DE ARTES

CNA: una infraestructura de 
servicios en el sector cultural

CULTURA. EL CENTRO 
NACIONAL DE ARTES DELIA 
;APATA OLIVELLA ES EL 
PUNTO DE CONVERGENCIA 
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES 
Y LOS SABERES DE COLOMBIA� 
O'RECE UNA PROPUESTA DE 
VALOR PERMANENTE 

#bicado en el corazón de 
Bogotá, el Centro Nacional de 
las Artes Delia (apata �live-
lla, CNA, se ha convertido en 
un eje central para las cultu-
ras en Colombia. Bajo el direc-
cionamiento del Ministerio de 
las Culturas, las Artes y los Sa-
beres, este espacio combina la 
riqueza patrimonial del histó-
rico Teatro Colón con la fun-
cionalidad de instalaciones 
modernas que responden a 
las exigencias del ecosistema 
cultural y creativo. 

Desde su inauguración en 
marzo de 202ɂ, el CNA no solo 
se ha consolidado como un es-
cenario privilegiado para las 
artes vivas, sino también 
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como un aliado para las em-
presas. Con 1Ɉ.000 metros 
cuadrados de infraestructura 
de estándar nacional e inter-
nacional, ofrece múltiples op-
ciones para la realización de 
eventos, lanzamientos y acti-
vaciones corporativas. 

ES1ACIOS 2UE CONECTAN )ISTORIA 
: .ODERNIDAD 

El CNA alberga una varie-
dad de teatros, salas y espa-
cios no convencionales que 
destacan por su versatilidad y 
tecnología de punta.  

Entre estos se encuentran 
el icónico Teatro Colón, la Sala 
Delia (apata �livella, ideal 
para espectáculos de gran for-
mato� la Sala �anny Mi5ey, 
una “blac5 box” diseñada 
para propuestas experimen-
tales� y la Sala Sinfónica  
Teresita Gómez, con una 
acústica excepcional para re-
citales.  

Además, su Plazoleta es un 
espacio al aire libre perfecto 
para eventos masivos. 

La infraestructura del CNA 
combina lo patrimonial y lo 
contemporáneo para vivir ex-
periencias únicas. En él, las 
empresas pueden cerrar even-
tos, hacer lanzamientos o brin-
dar momentos inolvidables a 
sus colaboradores. 

UN .ODELO 'LE9I#LE 1ARA LAS E.�
1RESAS 

El CNA ofrece paquetes cor-
porativos que incluyen alqui-
leres, funciones privadas, bo-
letería redimible, tiquetera y 
descuentos especiales. Estas 
opciones permiten a las orga-
nizaciones fidelizar a sus em-
pleados o clientes a través de 
las artes, mientras fortalecen 
su conexión con el tejido cultu-
ral del país. 

Con tarifas accesibles  
y esquemas de patrocinio, las 
empresas pueden también in-
vertir en proyectos culturales 
que no solo refuercen su  
visibilidad de marca, sino que 
contribuyan al desarrollo del 
país.

CORTESÍA CNA 

En 202�, el CNA ampliará su oferta con locales 
comerciales para productos culturales, econo-
mías populares, un café y una librería especia-
li[ada.

CORTESÍA CNA 

La Sala 'anny MiLey es un escenario para artes 
expandidas con 207 sillas, sin un antecedente en 
Colombia. Apto para obras Rue reRuieran forma-
tos flexibles y nuevas tecnologías.

CORTESÍA CNA 

 La Sala Delia ;apata tiene capacidad para ��� si-
llas, dotación de audio, video e iluminación para la 
creación, producción y programación de espec-
táculos de gran formato. 
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CENTRO NACIONAL DE ARTES

Alternativas culturales  
para empresarios 
CULTURA. EN EL CENTRO 
NACIONAL DE LAS ARTES, EL 
SECTOR PRIVADO TIENE UN 
SOCIO PARA LA REALI;ACI¶N 
DE EVENTOS, LA INVERSI¶N 
EN PROYECTOS CULTURALES 
Y LA 'IDELI;ACI¶N DE SUS 
EMPLEADOS CON LAS ARTES

�oy las empresas buscan 
conectar emocionalmente con 
sus públicos y el Centro Nacio-
nal de las Artes Delia (apata 
�livella, CNA, emerge como un 
aliado estratégico para el sec-
tor privado. Este espacio ofre-
ce su programación cultural y 
un portafolio diseñado para 
que las marcas vinculen su 
imagen con proyectos cultura-
les de alto impacto, fortale-
ciendo su responsabilidad so-
cial empresarial y ampliando 
su alcance. 

1ATROCINIOS 2UE CONSTRU:EN 1AÍS 
El CNA brinda a las empre-

sas la oportunidad de patroci-
nar producciones propias, lan-
zamientos de festivales 
tradicionales del país y fran-
jas familiares y para infancias. 
Estas iniciativas consolidan un 
legado que posiciona a Colom-
bia a nivel internacional, a la 
vez, que acercan a nuevos y di-
versos públicos al acervo artís-
tico de la nación.  

Además, mediante la Red Na-
cional de Teatros y CoCrea, las 
marcas pueden extender su in-
fluencia a nivel regional, parti-
cipando en proyectos con bene-
ficios tributarios y fomentando 
la preservación de escenarios 
patrimoniales. 

“Este es un proyecto de país 
que además conecta a una Red 
Nacional de Teatros Públicos 
y Patrimoniales para fortale-
cer en cooperación los escena-
rios, la diversidad cultural de 
las regiones y ampliar el ac-
ceso a otras infraestructuras 
de alto valor simbólico. YCuá-
les son las empresas que se 
sienten afines a la idea de que 
las artes y las culturas ocupan 
un lugar importante y trans-
formador en nuestra socie-
dad, en nuestra memoria y fu-
turo como país”, reflexiona 
&iomara Suescún, directora 
del CNA. 

La Red Nacional de Teatros 
fortalece el ecosistema cultural 
del país con más de 20 escena-
rios en grandes ciudades y pe-
queñas localidades, facilitando 
el acceso a la cultura en comu-

nidades donde los teatros son 
puntos de encuentro. Para las 
empresas, patrocinar eventos o 
coproducciones amplía su visi-
bilidad y refuerza su compromi-
so con la descentralización cul-
tural y el desarrollo social y 
económico sostenible. 

.«S 2UE E7ENTOS: E91ERIENCIAS 
ÁNICAS 

Las empresas pueden vin-
cularse con el CNA mediante 
paquetes de boletería redimi-

ble, funciones privadas y des-
cuentos especiales, además de 
organizar eventos en espacios 
emblemáticos como el Teatro 
Colón y la Sala Delia (apata 
�livella, creando experiencias 
únicas y memorables. 

“Las alianzas con las empre-
sas fortalecen la conexión en-
tre las artes y la sociedad, de-
mostrando que invertir en este 
campo es también una apues-
ta por el bienestar, la expan-
sión del desarrollo humano y el 

cambio social del país”, agre-
ga Suescún. 

Artistas de talla mundial, 
como Patti Smith, “la madrina 
del pun5”, y ganadores del 
Grammy Latino por colaboracio-
nes producidas en el CNA, como 
la Sinfónica Nacional de Colom-
bia y el Grupo Niche, han posi-
cionado este complejo como un 
epicentro cultural. $incularse 
permite a las empresas asociar-
se con valores de excelencia, di-
versidad y creatividad. 

24 Teatros públicos

193 Salas Concertadas 
(espacios independientes)

6 Teatros privados aliados 

San Andrés, 
Providencia y 
Santa Catalina

Teatro Midnight 
Dream, Providencia Atlántico

Teatro Amira de la 
Rosa, Barranquilla

Santander

Teatro Santander, 
Bucaramanga

Boyacá

T. Bicentenario, 
TunjaArauca

Cesar

Bolívar

Teatro Adolfo 
Mejía, Cartagena

Norte de 
Santander

La Guajira

Teatro Aurora, Riohacha

Magdalena

Teatro Santa Marta, 
Santa Marta 

Bogotá

Centro Nacional de las 
Artes

Teatro Mayor Julio 
Mario Santo Domingo

8 Escenarios Idartes

Teatro Colsubsidio

Auditorio Mario 
Laserna

Antioquia

Medellín

Teatro Pablo Tobón 
Uribe

Teatro El Tesoro

Teatro Metropolitano

Comfama

Cauca

T. Guillermo Valencia, 
Popayán

T. Bolívar, Popayán

Meta

Cundinamarca

Chocó

T. César Conto, Quibdó

T. Primera de Mayo, 
Andagoya

Risaralda

T. Santiago Londoño, 
Pereira

Huila

T. Pigoanza, Neiva

Tolima

T. Tolima, Ibagué

T. Unión, Honda

Valle del Cauca

T. Enrique Buenaventura, 
Cali

T. Municipal de Buga, 
Buga

Teatro Jorge Isaacs, Cali

Comfandi

Quindío

Nariño

T. Imperial, Pasto

1

Caldas

T. Fundadores, 
Manizales

DE TEATROS 
Y ESCENARIOS
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Sectores culturales: una mirada 
hacia la economía popular
CULTURA. SEGÚN LA GRAN 
ENCUESTA INTEGRADA DE 
HOGARES, EL 68,2% DE LOS 
TRABAJADORES DEL SECTOR 
CULTURAL PERTENECEN  
A LA ECONOMÍA POPULAR  
Y GANAN MENOS DE  
1,5 SMMLV

Las condiciones de subsis-
tencia en las que viven muchas 
personas del sector cultural en 
Colombia han motivado al Mi-
nisterio de las Culturas, las Ar-
tes y los Saberes a desarrollar es-
trategias específicas para 
reconocer, fortalecer y hacer 
sostenibles las economías cultu-
rales, populares y comunitarias, 
en armonía con el Plan Nacio-
nal de Desarrollo. 

Estas economías abarcan 
prácticas, expresiones y oficios 
tradicionales, ancestrales y con-
temporáneos, con un fuerte 
arraigo territorial, apoyándose 
en redes solidarias, colaborati-
vas y de autogestión. La clave ra-
dica en aprovechar creativa-
mente los recursos disponibles 
para atender necesidades indi-
viduales y colectivas, generan-
do diversas formas de riqueza 
vinculadas a la pervivencia cul-
tural y al cuidado de la vida y 
de los territorios bioculturales.  

Según el ministro Juan David 
Correa, el Gobierno Nacional tra-
baja en dos líneas principales: 
primero, fomentar la formación 
de gestores culturales, convir-
tiendo sus iniciativas de asocia-
ción en clubes o agrupaciones 
formalmente reconocidas que 
puedan ofrecer clases remunera-
das. Para ello, ya se lanzó una 
convocatoria en el Banco de Pro-
yectos del Ministerio. 

En segundo lugar, se han im-
pulsado redes de circulación que 
conectan municipios y departa-
mentos, permitiendo a los grupos 
culturales expandir su alcance 
más allá de las grandes ciudades. 
Ejemplo de ello es la Red Nacional 
de Teatros y el programa de salas 
concertadas, que promueven eco-
nomías de escala en las regiones. 

Además, destaca la viceminis-
tra de las Artes y la Economía Cul-
tural y Creativa, Yannai Kadama-
ni, “en 2025, se crearán los Clanes 
Nacionales, centros de formación 
artística y cultural donde las diver-
sas manifestaciones artísticas po-
drán encontrar un espacio para su 
desarrollo, fortalecimiento y pro-
moción”. 

OTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN: 
El Ministerio también consi-

dera la actividad cultural un mo-
tor para el turismo comunita-

rio y cultural, el segundo 
renglón económico del país. Ar-
ticular gestores culturales con 
sectores como la gastronomía 
y la hospedería representa una 
oportunidad para diversificar 
ingresos y fortalecer las econo-
mías locales. 

Por otro lado, el fondo Co-
Crea fomenta la inversión pri-

vada en proyectos culturales, 
ofreciendo descuentos de hasta 
el 165% en la declaración de ren-
ta. “Queremos impulsar tanto 
proyectos establecidos como 
iniciativas pequeñas con poten-
cial de crecimiento”, concluye 
el ministro. 

Las acciones del Ministerio 
han alcanzado a más de 

227.000 personas, y se espe-
ra que este número crezca sig-
nificativamente. A través de 
programas inclusivos, enfo-
ques diferenciales y de géne-
ro, y alianzas público-comu-
nitarias, se trabaja para que 
la economía popular sea un 
pilar del desarrollo cultural y 
social del país.

CORTESÍA MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES 

El Ministerio ha beneficiado a más de 227.000 personas en 2024, con expectativas de aumentar los 
beneficios hasta seis veces más.
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